COMUNE DI BOSCHT SANTANNA

Provincia di Verona |
Telefono 0442 99133 1 P.I. 00686570235
Telefax 0442 99268 "

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
"ANNO 2015
(parte economica)

Oggi  19/12/2016 alle ore 12,30, presso la sede del Comune di Boschi Sant'Anna si sono incontrati i
Sigg.ri: . ‘ :

- per la delegazione di parte pubblica:
dr. TOMMASO D'ACUNZO, Segretario Comunale - Presidente
dr.ssa PATRIZIA SARTORIL, rappresentante di parte pubblica
- per la delegazione di parte sindacale: _
OLIVATO MAURIZIO, rappresentante C.I.S.L.
MARAN GIANLUCA, rappresentante RS.U.  ASSENTE
per la sottoscrizione dell'allegato Contratto Decentrato In‘regm"rivo Anno 2015 per la par‘fé economica;

VISTO il testo della relativa pre-intesa sottoscritta tra le parti in data 21.11.2016;

Le parti sottoscrivono il testo che si allega alla presente.

PERLA DELEGA!ZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

. @\ e P R.5.U. del Comune di Boschi Sant'Anna

. LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE PR VINCIALE CISL-FP
| %‘@rw é@&







COMUNE DI BOSCHI SANT’ANNA

PROVINCIA DI VERONA

DISCIPLINA ECONOMICA
ANNO 2015 ED ANNUALITA’ DAL 2010 AL 2014 PER LA QUOTA PARTE DI RISORSE ANCORA -
DA CONTRATTARE '

Art. 1 - Quantificazione delle risorse

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Quantificazione e utilizzo delle risorse stabili e variabili

Le parti prendono atto che con DGC n. 57 del 24.12.2015 & stato costituito il fondo delle risorse
delle politiche di sviluppo, delle risorse umane e per la produttivitd anno 2015, ai sensi dell’art. 31
del CCNL 22/01/2004, nel complessivo ammontare di € 24.639,17, d| cui € 19. 892 ,61 per le risorse
stabili e nell'importo di Euro 4.746,56 per le risorse variabili. '

Le parti prendono, altresi,

atto che con DGC n. 55 del 27.10.2016 si & proceduto alla

- rideterminazione della costituzione dei Fondi risorse decentrate per gli anni dal 2010 al 2015 come
da prospetti allegati (calcolo dettagliato) cosi come nella tabella seguente sintetizzati:

ANNO 2012

ANNQ 2014

DESCRIZIONE ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2013 ANNOQO 2015
RISORSE STABILI €19.892,61 €19.892,61 € 1989261 €19.892,61 £€19.892 61 €19.892,61 '
RISORSE VARTABILI € -5.178,05 €-5178,05 €-5178,05 €-5178,05 €-5.178,05 €-3.032,60

- | TOTALE € 14.714 56 € 14.714,56 € 1471456 €14.71456 |- €1471456 € 16.860,01
1 IMPORTO DEL FONDO ' ) i ’

2010 CHE NON PUCO!

ESSERE SUPERATO "'

{ante decurtazione ex €1471456 € 1471456 € 1471456 €14714 56 €14714 56

art. 9, comma 2-bis, d.l. ‘

78/2010, personale

cessato)

RIDUZIONE ART. 9,

comma 2-bis, d.l. -

78/2010 £0 €0 €0 €0 £0 £0
FONDO _ : . :
" RIDETERMINATO € 1471456 | € 1471456 | € 14.714,56 | € 14.714.56 | € 14.714,56 | € 16.860,01
Risparmi Fondo ' ‘

Straordinario a consun. € 1.362,09 € 1,362,09 € 933,57 €1.152,33 | * € 1.362,09 € 229,16 |
TOTALE RISORSE ’ : o
DECENTRATE € 16.076,65 | € 16.076,65 | € 15.648,13 | € 15.866,89 | € 16.076,65 | € 17.089,17
DESTINAZIONE ‘ -
FONDOQ . . o
Ind. Comparto € 2,739,21 € 2.739,21 € 2.739,21 € 2.739,24 € 2.739,24 € 2.739,24
Progressioni economiche € 6.886,98 € §.010,59 € 8.,010,59 € 8.010,60 € 8.010,60 € 8.010,60
Risorse contrattate € 4.900,46 € 3.776,85 € 3.348,33 € 3.567,05 € 3.776,81 o
_Risorse ancora da . . o ‘ :
contrattare € 1.550,00 € 1,550,00 € 1.550,00 € 1,5650,00 € 1.550,00 € 6.339,33

Art. 2 - Destmaznone delle risorse decentrate - Anno 2015

Le parti concordano sul fatto che il riparto del fonde 2015 avvenga, tenuto conto di quanto
enunciato negli articoli a seguire, nel seguente modo: :

» per € 300,00= per indennitd al personale deill’Ente al quale con atto formale & stata
attribuita la qualifica di Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe ed Ufficio Elettorale; '
" non viene erogata alcuna indennita didisagio; Y4
* non viene erogata alcuna indennita di rischio;
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" non vien erogata alcuna indennita di manegglo valori;
- % non vien erogata alcuna indennita per specifica responsablilta,
= per €3.300,00= per compenso per attivita di controllo ICl;

" Non sono previste progressioni economiche orizzontali;

Ripartizione del!e restanti risorse destinate alle finalitd di cui aIl’art 17, comma 2, Iettera a)
CCNL 01/04/1999.

Detratti dal fondo complessivamente disponibilé in Euro 17.089,17:
- lindennita di comparto a carico del fondo in € 2.739,24,
- le progréssioni orizzontali storiche in € 8.010,60, &
- il compenso per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
derivanti dalla qualifica di ufficiale di stato civile e anagrafe (€ 300,00),
- il compenso per attivita di controllo iCl (€ 3.300,00),

Rimangono a disposizione € 2.739,33 da ripartire in virtu di quanto disposto dal Contratto
Decentrato Integrativo 2013-2015, sottoscritto in data 13.05.2014, e dall’art. 2, comma 4, del
regolamento sulla misurazione e valutazione della performance che riguardera solo le
competenze professionali dei dipendenti come da atto di indirizzo adottato con defiberazione

di Giunta Comunale.

La valutazione del personale avverrd attraverso Vutilizzazione della Il parte (parte
competenze) delle schede approvate con il sopra citato regolamento ed. allegate al presente
atto.

Le parti prendono atto che eventuall economie a valere sul Fondo produttivitd 2015 e/o sul
Fondo Lavoro straordinario 2015 sono riportate ad incremento del Fondo produttivita per

I'anno 2016.

Art. 3 - Destinazione delle risorse decentrate ancora da contrattare per le annualits dal 2010 al
2014,

ks

Le parti prendono atto che le risorse ancora da contrattare relative al periodo dal 2010 al 2014,

"cosi come determinate con DGC n. 55 del 27.10, ed ammontanti ad € 1.550,00 in ciascun anno,
riguardano esclusivamente il compenso per attivita di controllo ICI da erogare al personale
dlpendente secondo i criteri di cui all’art. 5 del presente accordo.

Art.4- Progressioni economiche orizzontali-

Le parti prendono atto che per I'annualita 2015 non sono state destmate risorse al fine
- dell"attribuzione delle progressioni economiche orizzontali.

Art 5- Compenso per attivita di controllo l.C.L

Le parti prendono atto che con DGC n. 88 del 13.11.2003 & stato stabilito di attribuire al personale
interno che svolga direttamente I'attivita di accertamento ICl un compenso pari al 10% di quanto
effettivamente introitato. ‘

L'importo previsto ammonta ad € 3.300,00 per I'anno 2015 ed ad £ 1.550,00 per cnascuno degli
anni dal 2010 al 2014.

te parti convengono che gli importi destinati al compenso di cui al presente art:colo, non ancora
liquidati alla data di sottoscrizione del presente accordo, siano erogati sulla base dei criteri stabiliti

ne[l'allegato A) al presente accordo che ne forma parte integrante e sostanziale.
¢isL FY
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Art. 6 - Disposizioni finali e transitorie

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo 'econdmico si fa rinvio alle norme
che regolano la materia di Iavoro degli enti locali ed al CCDI per il trlenmo 2013-2015 sottoscr:tto
in data 13.05.2014.

Boschi Sant’Anna, i _ AR -42- 2048

Allegati: Tav. 1 - Schede di valutazione del personale.
) Tav. 2-7 - Costituzione del fondo produttivitd anni dai 2010 al 2015.
“A” Criteri generali per la ripartizione del fondo incentivante costituito dalle somme
derivanti dall’attivita di controllo dell'l.C.I. sulle diverse tipologie di immobili.
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COMUNE DI BOSCHI SANT’ANNA
PROVINCIA DI VERONA

ALLEGATO A} AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DISCIPLINA
ECONOMICA ANNO 2015 ED ANNUALITA” DAL 2010 AL 2014 PER LA QUOTA PARTE DI
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE.

Criteri generali per la ripartizioné del fondo incentivante costituito
dalle somme derivanti dall’attivita di controllo dell’I.C.1. sulle diverse
tipologie di immobili.

Articolo 1 — Ambito di applicazione

1. Il presente atto disciplina i criteri e le modalita per la ripartizione degli incentivi previsti dal
Regolamento Comunale per I'applicazione dell'lmposta Comunale sugli Immobili, approvato .
con D.C.C. n. 36 del 28.09.2001 e successive maodificazioni, che recepisce Fart. 3, comma 57,
della. Legge 23/12/1996, n. 662 e I'art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. 15/12/1997, n. 446,
nonché dal vigente CCNL degli Enti Locali del 01/04/1999, art. 15, comma 1, lett. k).

2. Il riconoscimento del compenso di cui al comma precedente ha finalita premiante, in
corrispondenza del raggiungimento di risultati di contrasto all’evasione tributaria.

Articolo 2 — Costituzione e quantificazione del fondo per il recupero dell’'evasione 1.C.1.

1. Il fondo, determinato di anno in anno, € costituito dalle somme derivanti dal gettito
effettivamente incassato a seguito dell’emissione di awvisi di accertamento I.C.1., nonché degli
~ ulteriori importi concretamente introitati per I’attivazione di procedure di riscossione coattiva.
2. La Giunta Comunale con proprio atto n. 88 del 13.11.2003, esecutivo ai sensi di legge, ha gia
stabilito nella percentuale del 10% del gettito effettivamente riscosso il compenso incentivante
per !'attivita di controllo finalizzata al recupero dell’evasione o errata applicazione dell1.C.1..

Articolo 3 — Soggetti aventi diritto

1. In attuazione dell’art. 59, comma 1,lett.p) del D.Lgs. n. 446/1997, sulla base dei criteri previsti
nel presente atto, il compenso incentivante é destinato a favore del personale dell’ufficio tributi

impegnato nell’attivita di accertamento dell'evasione I. C.lL.
' 2. Ai soli fini del presente atto rientrano nella definizione di “ufficio tributi” il personale assegnato
all’ufficio tributi, il Funzionario Responsabile dell'imposta nonché il personale di altre aree
- eventualmente individuato dal Responsabile dell'imposta nel caso si ravvisasse la necessita di
chiedere |a collaborazione per intensita di operazioni o per specifiche professionalita o nel caso
)/ in cui la richiesta di collaborazione provenisse direttamente da altri dipendenti.

Articolo 4 — Ripartizione del fondo e liquidazione

1. La ripartizione e liquidazione del fondo spetta ai soggetti individuati nel precedente art. 3 e
saranno effettuate nel rispetto delle seguenti percentuali: :
ﬁ&j - 70% al Funzionario Responsabile |.C.I. che ha sottoscritto gli avvisi di accertamento;
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- 30% al personale, anche di altre' Aree, che ha collaborato con il Funzionario Responsabile

I.C.I.;
2. Nel caso in cui non venisse richiesta alcuna collaborazlone la quota del 30% viene riconosciuta

~al funzionario Responsabile.
3. Il Responsabile di Servizio di altra Area non interessato dall’attivita di recupero, sulla base deIIe

rendicontazioni presentate dal Responsabile delllmposta, provvedera con propria
determinazione alla ripartizione e liquidazione delle somme spettanti in base ai suddetti criteri.
In caso di ulteriore assenza del Responsabile di Servizio di altra Area, I'atto sara adottato dal

.Segretario Comunale.

Articolo 5 — Contabilizzazione degli incentivi nel fondo delle risorse decentrate

1. Le risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 3, comma 57, della Legge n. 662/1996 e dall'art.
59,comma 1,lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997 confluiscono nel fondo ex art. 15 del CCNL del
01/04/1999, da utilizzare secondo la disciplina dell’art. 17 del medesimo CCNL. |

2. Tali risorse, seppur appostate in capitolo di bilancio distinto dal fondo, devono essere inserite

tra le risorse variabili.

Articolo 6 — Entrata in vigore

1. If presente atto entra in vigore dalla data della sua approvazione e viene applicato alle somme
derivanti dai gettito effettivamente incassato a seguito dell’emissione di avvisi di accertamento-.
.C.I. nonché degli ulteriori importi-concretamente introitati per I'attivazione di procedure di

.riscossione coattlva
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PUNTEGGIO a
riportare

AREA DI VALUTAZIONE

Ha dimostrato un adeguate
impegno lavorativo -

lmpegnoj

Ha dimostrato un’adeguata
flessibilith operativa

Ha dimostrato adeguate

Predisposizione capacita di assunzione di !
all’assunzione di responsabilita diretta nelle

responsabilita diretta | decisiont necessarie at
: i raggiungimento del risuitate

YALUTAZIONE FNALE AREA COMPETENZE
(arrotondato) (3)

N Media = somma punteggi/ 5

3] Media ponderata: il punteggio medio viene moltiplicato per il coefficients 50% posizioni organizzative; 70 % per alui dipendenti. Ta caso di di obiettivi assegnati il peso delfa
valutazione delle competenze ¢ del 100%.
3} " Media ponderata: < *,49 arrotondato per difetto ; > 49 arrotondato per eocesso

In miglioramento

Stabile

In peggioramento

Osservazioni del valutato Osservazioni del valutatore

Data cvvieveassivinrens

11 Valutato - : 11 valutatore
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Art. 31, commaZ Risorse certe

RISORSE DECENTRATE ANNO 2010

fart. 15 cenL

comma
lett,

1 .

.

DESCRIZIONE

IMPORTO

14,1999

Fondi di eui allart. 31, comma 2, lettera b), c), d), ¢) del CCNL 6.7.1995, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, previsti per Fanno 1999 e costituiti in
base alla predette disciplira contmttuale {escluse le somme per il Iavoro

s?mor'dmcmo)

Eventuali economie. previste dall'art, I comma 57 e seguenh della L. 662/96 ‘

(anno 2004) :
Quota parte detle risorse di ¢ui alla lettera a) del!o stesso art. 31, comma 2,

gid destinate, nel 1998, di personale della ex qualifica VIT che risulti
incaricato delle funzioni delferea delle posizioni organizzative calcolata in
proporzione ol numerc dei dipendenti interessati (compenso lavoro

straordinario con riferimenteo a n. due unitd}

11.202,07

1.229,71

" [Eventuali risorse aggiuntive destinate rell'anne 1998 al trattamento economico

accessorio ai sensi delf'art. 32 def CONL del 6.7.1995 ¢ dellart, 3 del CCNL del
16.7.1996, nel rispeifo delle effettive disponibilita di bilancio

Evenfuah risparmi di gestlone destinati al trattamento accessorio neil'anno
1993 secondo la dtsaplma dell'art. 32 del CENL def 6.7.1995 e dell'art. 3 dei
CCNL del 16.7.1996, qun!am dal consuntive delfanno precedente a quello di.
utilizzazione non risulti un incremento delle § spese del personale dspendente
salvo quello derivante dafla applicazione del CONL -

Rnspcu‘rm derivanti dalla applicazione della dlsaplma dell'art. 2, comma 3, del D.
Lgs N 29/1993

‘ alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996 (personale in serivizio al

Insieme delle risorse gid destinate per J'txnno 1998, al pagamento del livello
economice differenziato af persenale in sepvizio, nella misura corrispondente

=5

01,01,2004)

2.247 22

" [Risorse destinate alla corresponsione deﬂn indennitd di |. 1.500.000 di cui

all'art. 37, comma 4, del CONL del 6.7.1995

Quota degli evenfuaie tminori oneri derivanti dolla riduzione sfabile di posti di
organico del personale della qualifica dlngenzmie sin ad un importo massimo
corrlspondenfe allo 0.2% del monte salari anriuo della stessa dirigenza, da

' destinare al finanziamento del fondo di eui ali'art. 17, comma 2, lett. ¢) {sono

fatti salvi gli qccordt ds rmg!tor fqvor'e)

0.52% del monte salqr'l deliannc 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,-
corrispondente allincremento, in misura pari ai tassi programmati dinflazione,
del trattamento economico accessorio. con decorrenza dal 31.12.1999 ed a

valere per l'anne successivo

527,07

Somme-connesse al trattamento econamico accessorio del personule trasferito
agli enti del comparfo a seguito dell' aﬂunz:one dei pmcessu di decentramento.

e delega di funzioni

Art. 14 del CONL
del 01,01,1999 -

comma 4

Riduzione de:l 3% del lavoro straordi naric anne 2000

42,13

Tart. 5 def CONL del
01,04,1999

comma 5

-|En case di attivazione di nuovi servizi ¢ di processi di riorganizzazione

finalizzati ad un acerescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un
cumento.delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture elo delle risorse finranziarie -
disponibili o che comunque comportine un incremento stabile delle datazioni

organiche.

Art. 4 del CONL del

Tntegrazione del 1,1% del monte salari anno 1999 (Art. 4 c} 1 CENL del
5.10, 2001)

112278

05,10,2001 °




.

- JArt. % del CONL del

comma 2

Art. 4 ¢, 2 CCNL 5.10.2001 - Retri buzuone mdlwduale anzianitd persono.le

cessato

100,00

05,10,2001 -

Trattamento economico accessorio 1998 del persomle ATA trasferito alle
Stato )

-1,30L,14

Art, 34 del CONL |

del 22,01,2004 c

omma 4

|Pregressione economica personale D1~ D3 cessato cat, D n. 1 unifd

(differenzialé aumento cantrattuale alla data di cessazione - 30,11, 2001 paria
zero LED pari ad € 1.063,04)

1.063,04

’

Incrémento tabellare progressione economica B1-B3 compreso CCNL
3L,07,2009 :

83.79

Art. 34 del CCNL

- jdel 22,01,2004

comma §

Progressioni economiche personale C1-C4 cessato 21.01.2009 {valori iniziali C1-
€2 2000 € 447,60 + C2-C3 2004 € 548,08 + £3-C4 2007 € 70145) ‘
Incremento tabellare progres.sio‘n'e economica C1-C4 compreso CCNL del
31,07,2009: C1-C2 € 502,35, €2-C3 € 600,99, £3-C4 € 701,45

107.66

Incremento 't’dbéilaié 'préghés'sione economica €2-C5 compreso CCNL del
31,067 2009 .

186,58

2

“|Incremento tabellare progressione economica D2-D4 compreso CCNL ded

31,07,2009

468,00

e, 32 ded CENL
del 22,01,2004

comma 1

Incremento 0,62% del monte salari dell’anne 2001 - M.5. anne ?.001 £
122.421.34

- 769,08

Art. 32 del CCNL
del 22,01,2004

comma 2

Incremento 0,5% del monte salam deil anno 2001 - M. S, anno 2001 €
122 421 34

612,11

Art, 4 del CCNL del
09,05 2006 i

omma 1

Incremento 05% del monte sqlar-n dell’anno 2003 - M.S. anno 2003 €
117,154 53

585,77

Art, 8 del CONL del
11,04 2008

comma 2

Ineremento O, 6% del mon?e salari del!'anno 2005 M. S anno 2005 €
142 801,00

856 81

TOTALE RISORSE CERTE -

19.892,61

Art. 31 comma 3 - Risorse variabili

Art, 15 7 CCNL

11,4,1999

comta  1f -
lett,

DESCRIZIONE o

"IMPORTO

d-

Somme derivanti dalla attuazione dell'art. 43 de,lfa Izgge 449/ 1997 (Arf. :
comma 4 del CENL del 5,10 2001)

* frisparmio di spesa)

Economie conseguenti alla trasformazione def rapporto di Iavoro da tempe

legge n. 662/1996 ¢ successive integrazioni & mod1f|cqz_|om {quota del 20&; del

pleno a terpo parziale ai sensi e nei fimiti delfart. 1, comma 57 e seguenti delia _

Risorse che specifiche dssposlzmm di Ie,gge finalizzane alla incentivazione di |
prestazioni o di risultati del personale, da uhhzzarsu secondo la disciplina
dellart, 17 del CONL del 14,1999 {Art. 4 comma 3 del CCNL del 05,10,2001) -
Recupero evasione ICT re!ahva all’esercizio 2010 i

1.650,0¢

Eventuali risparmi derivanti dalla appl:caznone della d:saplmn delle
straordinario di euf dli'art, 14 del CONL def 1:4.1999

© leorma 2

Eventuale integrazione, a decorrere dal 01,04,1999, sino ad un importo massine
corrispondente all'1,2% su base annua, def monte solari deil'anno 1997 (part a

commplessivi £1.216.32)

820,87

comma 4

disponibili solo a seguito del preventive accertamento da parte dei servizi di
controlle interno o dei huclei di vahitazione delle effettive disponibilitd di

bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di raziondlizzazione e

Gli importi previsti dal comma 1, lett. b), ¢} e dal comma 2, possono essere resiy .

riorgqni?zq;ione delle attivitd owvero espressamente destinate dalf‘ente al]

mggiungime;'\fo di specifici 6bie1‘ﬁyi di praduttivitd e di qualitd

CclSL £




comma 5

Risorse nzcessarie per sostenere i maggiori oneri deravcr'm da} trattamento
economico accessorio del personale dai impiegare nelle nuove attivitd in caso di
attivazione di nuovi.servizi o di processi di r:orgnmzznzmna firalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato ufi aumento delle
prestazioni del personale in servizio cuf non possa farsi frente attraverso la

effetti non correfafl all‘aumento delle dotazioni organiche (DEC r, 17 def

razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili per gli| -

TOTALE RISORSE BDECENTRATE ANNO 2010

IL RESPONSABILE UFF. RAGIONERIA

Patrizia Sar'f‘ori . , . . -
%”‘" | Y LiSLFe

12/02/2007 & BEC n. 71 del 01/10/2007y 0.00
Art. 54 del CONL Verifica in sede di concertazione se esistano e condizioni finanziarie per| ,
del 1-4'9‘2009 destinare una quota parte del rimborso spese. p?;r' ogni notificazione di atti
. dell'amministrazione finanziaria a favere dei messi notificatori
Art. 4 del CCNL del [¢omma 2 jIncremento fino allo 0 3°/o del monte salnm dell’anno 2003 - M.S. anno 2003 €
|09.,05,2006 lett, A |117,18453 0,00
Art. 8 del CONL def jcomma 3 |Incremente fino allo 0,3% del monte salari dell'anno 2005 M, S anno 2005 €
11,04:2008 lett. A 142.801,00 (max € 428 40)
Risparmio di spesa a seguito liquidazione fondo lavors streordinario anng 2009
_ : ' 1.3562,09
Produttivitd 1998 af responsabili di cat. D incaricati dell’area delle posizioni )
orgonizzative (r;_ 2 unitd) . -5.301,70
A detrarre risorse destirate al LED fino al 31.12.1998 (somme vincolate) '
B o -2.24722
| TOTALE RISORSE VARLABILI -3.815,96
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2010 16.076,65
DESTINAZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Destinazioni Fondo non contrattate ) ) ) IMPORTO
Art, 33delCCNL | - . L - / , .
del 22012004 icoitma 4 ' |Indennitd di comparto anng 2011 quota carics fondo (decorrenza 01,01,2004) 2.739,21
tArt. 34 del CCNL ;Progr'essioni economiche MAINARDI part-time 18/36 B1-B3 (valori iniziali B1-
del 22 01 2004 comma 1 |B2 2001€.149,94 + B2-83 2003 £ 299,93) 533,66
" 1Art, 34 del CONL Progressioni economiche MARAN C2-C5 (valori iniziali €2- C3 2000 € 463,82+
del 22 01 2004 comma 1 . 1C3-C4 2002 € 662,44 + C4-C5 2007 € 835 91) - 2.148,75
Art. 34 defl CONL ' _{Progressioni economiche SARTORI H2-D4 (vnlorl mazmh b2- DS 2001€ )
def 22 01,2004 commal |1.844,10 + D3-D4 2008 €1.126,26) : 3.438,36
Art. 34 del CONL . Progressioni econotiche MOBILITA' IN ENTRATA 2009 €1-C3: valori niziali o
del 22,01 2004 commal 1C1-€2 € 502,35 - £2:¢3 € 600,99 (part-time 25/36) 766,21
Art. 34 del CCNL Progressioni economiche MOBILITA' IN ENTRATA 2009 C1-C3: passcgglo a
del 22 01,2004 commal itempo p|eno dal 13,03,2012 ol 31,12,2012 0%
Art. 34 del CCNL. - ., |Progressioni economlche MAGRI b1-b2 (va[om mlzzail D1-D2 2010 € 1,123,61)
del 22012004  |commal
R TOTALE DESTINAZIONI NON CONTRATTATE © 94626,19
! Risorse da contrattare 6.450,46
, 16.076,65




- Art, 31, comma’Z - Risorse certe

- RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

Art. . 15 CCNLjcomma 1
141999 lett.

DESCRIZIONE

IMPORTO

Fondi di cui alfart, 31, cormma 2, fettera b), ¢, d), ) del CONL 6,7.1995, e
successive modificazioni ed integrazioni; previsti per fanno 1959 e costituiti in
base alla predeﬁa discipling contrattucle (escluse le somme per il tavoro

straordinario)
Eventuali economie previste dailart I, comma 57 e seguenti della L. 662/96

(anne 2004)
Quota parte delle rlsorsa di cui alla !e‘rtara @) dello stesso art. 31, comma 2,

gid desfmcfe nel 1998 "al persornale della ex qualifica VII che I"ISUH’I
incaricato delle funzioni dellarea delle posizioni organizzative calcolata in
proporzione al numero dei dipendenti interessati ({compenso lavore

straordinario con riferimente a n, due unitd)

11.202,07

1229.71]

Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anne 1998 al frattamento economico

“-laccessorio af sensi deflart. 32 del CONL del 6.7.1995 ¢ dellart. 3 del CENL del

16.7.1996, el rispetto delle effettive disponibilita di bilancie

Eventuali risparmi di gestione destinati af trattamento accessorio nell'anno

- [1998 secondo la disciplina delfart. 32 del CONL del 6. 7.1995 ¢ delfart. 3 del

CCNL del 16.7. 1996, qualora dal consuntivo dell'anne preceden’fe. a queHo di

[utilizzazione non risulti un incremento defle spese del personala dipendente

salvo quelfo derivante dalla appllmzmne del CCNL

Risparmi derivanti dalla cpp!ucazmne della dlsmphna dellar‘f 2, comina 3 del D.

Lgs. M. 28/1993

Insieme delle risorse gid destinate per Farifo 1998, al pagamento del livello

" {economica differenziate al personcle in-servizio, nella misura corrispondente

alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996 (personale in serivizio of .-
01,01,2004) !

. 224722

Risorse destinate alla corresponsione della indennitd di 1. 1.500.000 dl cui
allart, 37, comma 4, def CCNL del 6.7.1995 -

Quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti dl
organico del personale della qualifice dirigenziale, sino ad un importo massime
corrispondante allo 0.2% del monte salari ennie della stessa dirigenza, da
destinare al finanziamento del fondo di cui allart. 17, comma 2, lett. ) (sona _
fatti salvi gla cccordl di miglior favore)

0.52% del monte salori deifanno 1997' esclusa la quota reiatlvu dlla dirigenza,
corrispondente allincremento, in misura pari ai tassi pr'ogrnmmar: dinflazione,
del trattomento economice accessorio con decorrenzq dal 31121999 eda
valere per lanno successi va :

52707

Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale frnsfer'l'ro
agli enti del compar?o a seguito delll ftuczuone, dei processi di decentramento

- le delega di funzioni

Art, 14 def CONL. comma 4
del 01,01,1999 '

Riduzione del 3% del lavore straordinario anro 2000

42,13

Art. § del CONL deljcomma ‘5
01,04,1999

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un acerescimente di quelli esistenti qi quali sia correlate un

{aumento delle prestazioni def personale in Servizio cut non possa farsi fronte ) 1

attraverso la razienalizzazione delle strutture efo dalie risorse finanziarie
disponibili o che comungue comporhno un mcremenfo stobile delle dotazioni

organiche.

Art. 4 del CONL dal
05.10,2001°

comma 1

TIntegrazione del 1,1% del monfe salari anno 1999 (Ar‘t 4ec. sl CCNL del
5.10.2001)

1122.78]

Art, 4 del CCNL del
: comma 2

Art. 4¢. 2 CONL 510, 2001 Refmbuz:one. mdlwdualz anzzamf& personale
¢essatn

. 100,00

05,10,2001

Zis C-F’V

<N




Trattamente economico accessorio 1998 del personale ATA trosferito allo
Stato

-1,301,14

Art, 34 debCoML -

Progressicne economica personale Di 03 cessato <at. D n. 1 unitd
(dlffer'enzmle aumenfo  contrattualé alla data di cessazwne 30,11,2001 pari a
zero LED pari ad € 1.063,04)

1.063,04

del 22,01,2004

comme 4

Incremento tabellare progressione economica Bl—B3 compreso CCNL
31,07,2009

8379

fArt, 34 del CENL

del 22,01,2004

comma 1

Pragressioni economiche personale C1-C4 cessato 31.01,2009 (valori iniziali C1-
€2 2000 € 447,60 + C2-C3 2004 € 548,08 + £3-C4 2007 € 701,45)
Incremento tabellare progressione ecanottica C1-C4 compreso CCNL del
31,07,2009: C1-C2 € 502,35, €2-C3 € 600,99, C3-C4 € ?'01 45

107 66

Incremento tabellore progress:one economica C2-C5 comprese CONL del
31,07,2009 ‘ :

18658

Incremento tabellare progressiu ne economica D2-D4 comprese CCNL del -
31,07,2000

468,00

Arf..32 del CCNL
del 22,01,2004

comma 1

Incremento 0,62% del monte salari dell anrio 2001 - M.5, anno 2001 €
122 421 34

759,01

Art. 32 del CCNL
del 22,01,2004

comma 2

Incremento 0,5% del monte sqfaru dell’anne 2001 - M.5. anno 2001 €
122.421.34

612,11

Art, 4 del CONL del
09,05 2006

comna 1

Incremento 0,5% del monte salari deli anno 2003 - M.S. anno 2003 €
117,154,563 )

585,77|

1Art. 8 del CONL del
11,04,2008

‘| tneremente 0.6% del monte salar dell anro 2005 - M s, anna 2006 €

856,81

comima 2

[142.801,00 ' . L

19.892,61

TOTALE RISORSE CERTE.

_Art. 31 comma 3 - Risorse. variabi-li

Art. 15 CCNL
1,4,1999

comma 1

DESCRIZIONE

" TMPORTO

lett.

Somme derwanﬂ dalla attuazione dell'art. 43 della iegge 449/ 1997 (Art. 4,
comma 4 del CONL del 5,10,2001)

Economie conseguenti alla trasformazione del mpporto di lavoro da tempoy
pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dellart. 1, comma 57 e seguenti delia
legge n, 662/1996 e successive integrazioni e modlf:cazwm (quota-del 20% del
rispartnio di spesa) :

Risorse che spécifiche disposizioni di legge fma!lzzono alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
dell'art. 17 del CCNL del 1.4.1999 (Art. 4 comma 3 del CCNL del 05,10,2001) -

" |Recupero evasione ICT relativa all'esercizio 2011

1.550,00

Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della discipling delle
Streordinario di cui allart. 14 def CONL del 1.4.1999

comma 2

Eventuale integrazione, a decorrere dal 01, 04,1999, sino ad un importo massina
corrispondente alf'1,2% su base annua del monte sa!arl dell’anno 1997 (pari a
conplessivi €.1.216 32)

820,87

comma 4

Gli importi previsti dal cotama 1, lett. b, ¢) e dal camma 2, possono essere resi

disponibili sobo @ seguito del preventive accertamento da parte dei- servizi di

: controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effefﬁve,disponibiiiﬁ di

bilancio dei singoli-enti create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivitd owvero espressamente destinate dall'ente al

raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualité

Lo

TeisLFP




comme B

Risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri derivanti dal trattamento
ecengmico accessorio del persondle daimpiegare nelle nuove attivitd in caso di
attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzczione'finaiizzaﬁ ad un
accrescimento di quelli esistenti af quali sia correlafo un-aumento delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
raziondlizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili per gli
effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche (DEC n, 17 del

IL RESPONSABILE UFF. RAGIONERIA

_ 12/62/2007 e DEC 0. 71 del 01/10/2007) o.00l.
Art. B4 del CENL Verifica in sede. di concertazione se esistano le condizioni finanziarie perf. -
del 14'9‘_2000 desfinare una qﬁofc parte-def rimborso spese per égni notificazione di- atfi
dell'amministrazione finanziaria a favore dei messi notificatori
Art, 4 del CONL del {comma 2 Incremenfo fino allo ©,3% del monte salart dell'anno 2003 - M.S. anne 2003 € _
109052006 lett, A [117,154 53 - 0,00
Art, 8 def CCNL. del comma 3 |Incremento fino alle 0,3% del monte salari del! afino 2005 - M.S. anno 2005 €
1104.2008 . lett. A 142.801,00 (max € 428 40) :
: Rlspcu'rmo di spesa a segutfo hqulduzwne fonde lavore stracrdinario anno 2010 .
136209
Produttivitd 1998 ai responsabili di cat. D incaricati delf area delle posizioni
organizzative {h, 2 unitd) -5.301,70
A de'rmrr'e risorse destinate al LED fino ol 31,12, 1998 (somme vmcolate)
-2.247,.22
0,00
TOTALE RISORSE VARIABILT -3.815.96
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011 16.076,65
DESTINAZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
. . y
Destinazioni Fondo non contrattate TMPORTD
Art, 33 defl CCNL o R ‘
del 22,01, 2004 domma 4. |Indennita di comparto anto 2011 quota carico fondo (decorrenza 01,01,2004) 2,73%,21
Art. 34 del CENL | : Progresswm economiche MATNARDT part-time 18/36 B1-B3 (valorl iniziali Bla
det 22012004 comma 1 |B2 2001 € 149,94 + B82-B3 2003 € 299,93) 533,66
<|Art, 34 del CCNL} - Progressioni economiche MARAN €2-C5 (vafori iniziali C2-C3 2000 € 463,82 + :
del 22 01 2004 comma  |C3-C4 2002 € 662,44 + C4-CF 2007 € 835 91) 2.148,75
Art, 34 del CONL 7 Progressioni economiche SARTORT D2-D4 {valori iniziali D2-D3 2001 €
del 22012004 |commal [1844,10 + D3-D4 2008 € 1.126,26) 3.438,36
- |Art. 34 def CCNL. [Progressioni economiche MOBILITA’ IN ENTRATA 2009 €1-C3: valori muzaal«
del 22,012004  [commal |€1-€2 €502,35 - €2-C3 € 600,99 {part-time 25/36) 766,21
Art, 34 del CONL Progr'esswm economiche MOBILITA' IN ENTRATA 2009 C1-C3: passaggio a o
del 22.01.2004 comma ! |tempo pleno dal 13,03,2012 ol 31,12,2012 0,00
Art, :
rt. 34 del CCNL Progressioni economiche MAGRT D1-D2 (valori iniziali DI-D2 2010 € 1,123 .61)
|del 22,01 2004 comma 1 . o 1.123,61
) ' TOTALE DESTINAZIONI NON CONTRATTATE 10.749,80
{Risorse da confmﬂnre' 5.326,85
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011 16.076,65

*
i




RISORSE DECENTRATE ANNO 2012
CQSﬂWZIéNE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INT EGRATIVA

Art, 38, comma 2 - Risorse certe

Art. 15 CONLjcomma 1| ’ . ’ -
: ' DESCRIZIONE IMPORTO

141999 lett, . ‘ . . ‘
' Fondi di cui ellart, 31, comma 2, lettera b), c), d}, e) def CCNL 6.7.1995, el
successive modificazioni ed integrazioni, previsti per l'anno 1999 e costituiti in

. |base alla predetta disciplina contrattuale (escluse le somme per i lavoro
' straordinarie} 11,202,07

Eventuali ecoromie previste dallart. I, comma 57 e seguenti della L. 662/96

{anno 2004) - SR
Quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art, 31, comma 2,

gia destinate, nel 1998, al personale defla ex qu&iifica VII che risulti
incaricato defle funziéni'dall'qrea delle posizioni organizzative caleolata in
proporzione al numero dei dipendenti - interessati {compenso lavero

straordinario con riferimento a n. due unitd) 122971

Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anns 1998 al trattamento economico
laccessorio ai sensi dellart. 32 del CCNL del 6.7.1995 ¢ dellart. 3 del CONL def
|26.7.1996, net rispetto delle effettive disponibilita di bilancio '

Eventuali risparmi di gestione destinati af trattamento accessorio nefl'anne
1998 secondo la disciplina delfart. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dellart. 3 del
CCNL del 16.7.1996, qualora dal consuntive dell'anno precedente a quelle di
ytilizzazione. non risulti un incremento delle spese del persongle dipendente
salvo q&ello-derivanfe dalia applicqzione del CCNL

Risparmi denvanﬂ dalla applicazione della dssc:plma dellart. 2, comma 3, det D,

Lgs. M. 29/1993

Insneme. delle risorse gia destinate per l'anno 1998 al pagamento det livello
o economico differenziato al personale in servizio, neila misura cor-nsponden?e
+ 9 - alte percentuali previste dal CONL del 16.7.1996 (personule in serivizio al
01,01,2004}

Risorse destinate alla corresponsione della mdenmm dil i 500 000 di cui

allart. 37, comma 4, del CCNL del 67,1995 .
Quota degli eventueli mirori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di

organics del persona!e della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo
‘| corrispondenite allo 0.2% del monte salari annuo della stessa dirigenza, da

" |destinare ol fmanz:amenfo del fondo di cui allart. 17, comma 2, lett, ¢} (sono
fatti salvi gli accord: di miglior favere}

2.247.22

052% del monte solari dellanno 1997 esclusa la quota relativa alia dirigenza,
. cornsponden‘te alfineremento, in mtsurc pari ai tassi programmati dinflazione,
I del 'rm‘rmmento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 eda :
valere per fanno successivo - : 527.07]
Somme connesse al frattamento economice accessorio del persormle trasferito,
| agli enti del comparts a seguito dallnﬁuazaone dei processi di decentramento -
e delega di funzioni

Riduzione del 3% del lavoro s‘fraord| nario ‘anne 2000

Ari. 14 del CONL oo
del 61,01,1999 .
Art. 5 del CCNL dellcomma 5 [In caso di attivazione di nuovi servizi o di pr'ocessi di rierganizzazione
01,04,199% * " |finalizzati ad un eccrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlate un
aumento delle prestazioni del personale in servizio cuf ron possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie
disponibili o.che comunque camportine un incremento stabf&,e delle dotazioni

42,13

organiche.

|Art. 4 def CCNL del comtma t Integrazione del £, 1°/o dei monte salari anno 1999 (Art. 4 ¢. 1 CCNL del
05,10,2001 . A 15, 10 2001)

1122,78

L Fe



Art. 32 del CCNL- : I‘ncre:menfo 0,62% def monte salari deﬂ anne 2001 - M. S anro 2001 € .
del 22012004 fcommal 19242134 759,01
Art, 32 del coML Incremento 0,5% del monte salari dell anho 2001 M.5. arno 2001 € A
del 22012004  [comma2 (12242134 612,11
Art. 4 del CONL. del Incremento 0,5% del monte salar': defl’ anno 2003 - M.5. anno 2003 €
|os.05,2006 commal l117154 53 985,77
" |Art. B del CONL del Increniento 0,6% del monte salari dell’anno 2005 - M.5. anno 2005 € :
11104 2008 commad 14280100 ' 856,81
+ {Art, 4 del CCNL del : Art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 - Refmbuzwne. individuale enzianita personale '
comma 2 .
05,10,2001 ' cessato ) - 100,00
Art, 34 del CONL Progressiore economica perscnale DI - B3 cessato ccf D n. Lunitd
(differenziale aumento contrattuale alla data di cessazione - 30,11,2001 pari a
del 22,01,2004  |comma 4 |zero LED pari ad € 1.063,04) : X 106304
. Art34 d?' C.TCNL 1 A Pragr'essacm econamsche personale Cl- C4 cessato 31.01.2009 {valori iniziali Ci- '
€2 2000 € 447,60 + C2-C3 2004 € 548,08 + €3-C4 2007 € 701.45)
' Tncremento tabellare progressione economica C1-C4 compreso CCNL del
dé! 22’0-1"2004 commal |3L07.2009: C1-C2 € 602,35, €2-C3 € 600,99, €3-C4 € 701 45 ' 107.66
' ' ' Trattamento econcmico accessorio 1938 del personnle ATA Tmsfemfo alle
Stato . -1.301,14
Dichiaraziene '
¢ongiunta art,
14CCNL6 7 Incremento tabeliare progressione economica B1-B3 compre.so CONL
. - 31,07, 2009
2002/2005 e art. 1 .
CONL 2008/2009 _ } - . 83,79]
Incremento tabellare progressione economica C2-C5 compreso CCNL del
31,07,2009 B 186,58
Incremento tabellare progressione economica D2-D4 compreso CCNL del
31,07,2009 468,00
TOTALE RISORSE CERTE 19.892,61
Art. 31 comma 3 - Risorse variabili i
Art, 18 CCNLeomma 1] ,
o ! DESCRIZIONE IMPORTO
14,1999 _ lett. ‘
Sommz der'wanft dalia aﬂ'uctzrone dellart, 43 delln legge 449/1997 {Art. 4,
d’ comma 4 del CCNL del 5,10,2001)
) Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
_{piene a tempo parziale ai sensi ¢ nei limiti deltart. 1, comma 57 ¢ seguenti della
legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni (quo?a del 20% del
e risparmio di spesa) .
" {Risorse che specifiche disposizioni di Eegge flmhzzur:o alia incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
delfart. 17 del CCNL def 1.4.1999 {Ar+. 4 comma 3 del CCNL det 05,10,2001) -
‘ Recupero évasione TCT relativa all'esercizio 2012 . ‘
k 1.550,00
Eventuali risparmi derivanti dalfa appllcazuone della dasarplma dello
m straordinario di cui allart, 14 de! CCNL del 1.4.1999 -
comma2 {Eventuale integrazione, 4 decorrere dal 01,04,1999, sino ad un |mpor‘!‘o massine
corrispendente "all'1,2% su base annua, del monte salan dell'annc 1997 (pari o :
. complessivi€121632) ‘ 820,87
comma 4 |6l importi previsti dal comma 1, lett. b), ¢) e dal comma 2, possono essere resi
E [disponibili solo @ seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi oi
controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive dispombzhm di
bliancw dei. smgoit enti create a sequito- di processi di razionalizzaziene e
morgamzzazwne delle attivitd evvero espr'essamanfe desi'ma?e dall'ente ol
mgg!ungimento di specifici ob:e.t'hw di produttivitd e di quait?a

(S LFe




IL RESPONSABILE UFF. RAGIONERIA

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

Patrizia Sartori

Hcomma B |[Risorse necessarie per sostencre i maggiori oneri derivanti dal trattamenta
) Teconomico aceessorio del personafe da impiegare nelle nuove attivitd in caso di
& attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
acerescimento di quelli esistenti ai queli sia correlato ur aumentoe delle
prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverse la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili per gli
effetti non correlati all' aumento delle dotazioni orgdniche (DGC n. 17 del
) 12/02/2007 e DGC n. 71 del 01/10/2007) _ - 000
" |Art. 54 del CCNL Verifica in sede di concertazione se esistano ler condizioni finanziarie per
del 14,9,2000 destinare una quota ;Sarre del rimborso ‘spese per agni notificazione di atti].
dell'amministrazione finanziaria a favore dei messi notificatori -
. 1Art 4 del CONL del [comma 2 |Incremento fino allo O, 3% dei monte salari dell'anne 2003 - M.S. aino 2603 € .
“l09,082006 T |lett. A 117,154 53 6.00
_ {Art. 8 del CCNL del [comma 3 [Incremento fine allo 0,3% del monte salari deli'unno 2005 - M.S. anno 2005 €
. |11.04,2008 lett. A . 142.801,00 (mex € 428 40) :
: - iRisparmio di spesa a seguito liquidazione fondo lavoro sfraordu rario anno 2011
. 933,57
Produttivitd 1998 dai responsabili di cat. D incaricati dell’'area delle posizioni
orgarizzative (n. 2 unitd) -5.301.70
A detrarre risorse destinate al LED fino al 31.12.1998 {somme vincolate) : :
- -2.24722
. |Altre risorse variabili :
TOTALE RISORSE VARTABILI -4,244 48
- TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012 - 15.648,13
DESTINAZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
. i
-. ) " IMPORTO
bestinazioni Fondo non contrattate -
Art, 33 del CCNL ] ' : : ' .
- idel 22 01.2004 comma4 [Indennitd di comparto anno 2012 queta carico fendo {decorrenza 01,01,2004) 2.739,21
Art. 34 del CCNL Progressioni ecanomiche MAINARDI part-time 18/36 B81-B3 (valori iniziali B1-
del 22.01 2004 comma 1 [82 2001 € 149,94 + B2-B3 2003 € 299,93) . 533,66
{Art, 34 del CONL] - Progressioni economiche MARAN €2-C5 (valori iniziali C2-C3 2000 € 463,82 + -
ldel 22 01,2004 commal |£3-€4 2002 € 662,44 + C4-C5 2007 € 835 ,91) . 2.148,75
Art, 34 del CCNL " |Pregressioni economiche SARTORI D2-D4 (valori iniziali D2-D3 2001 € :
del 22 01,2004 commal [1.844,10 + D3-D4 2008 € 1.126,26} 3.438,36
Art, 34 del CCNI_; oo Progressaom economiche MOBILITA' IN ENTRATA 2009 C1-C3: valori mtzmil _
del 22,01.2004 feomma 1 |€1-C2 € 502,35 « €2-C3 € 600,99 (part-‘hme 25/36) 766,21
Art, 34 del CENL Progressioni economiche MOBILITA' IN ENTRATA 2009 Cl-CS possagg:o [
del 22,01 2004 comma 1 {tempo pienc dal 13,03, 2012 of 31,12,2012 ‘ 0,00
Art. 34 _da[ CCNL : Progressioni economiche MAGRT D1-D2 (valori iniziali D1-D2 2010 € 1,123,61) : .
del 22 01,2004 commal §. _ ' ‘ . . 1123 61
S TOTALE DESTINAZEONI NON CONTRATTATE - 10,749.80
Risorse da contrattere 4.898,33
15.648,13



Art, 31, comma 2 - Risorse certe

| RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Art. 16 CCNL

comma 1.

DESCRIZIONE -

IMPORTO

Fondi di cui allart. 31, comma 2, Ieﬂ‘er'a b) ¢}, d), e} del CONL &. 7.1995, e
successive mod:flcazmm ed m‘regr'azmm previsti per foanno 1999 e costituiti in
base alla predetta disciplina contrattuale (escluse le somme per il lavoro

straordinarie)
Eventuali economie previste dallart. 'I.' comma 57 e saguenﬂ della L. 662/96

{anno 2004)
Quota parte delle risorse dt eui alla lettera a) dello stesse art. 31, comma 2,

1gid destinate, rel 1998, a personaie della ex qunhflm VIL che risulti
incaricato delle funzioni deifarea delle posizioni or'gan_lzmhve caleolata in
proporzione ol numere dei dipendenti interessati (compenso lavoro

straordirario con riferimento @ n. due unitd)

1120207

1.229,71

Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economice’
_faccessorio ai sensi delfart. 32 det CCNL del 6.7.1995 e delfort. 3 del CCNL del
16.7.1996, nel dispetto delle effettive disponibilita di bilancio

Eventuali risparmi di gestione destinati ol trattamente accessorio nell'anro
1998 secondo la disciplina dell'art. 32 dei CONL def 6.7.1995 ¢ dellfart, 3 del
CCNL del 16.7.1996, qualora dal consuntiva delfanno precedente a quello di
utilizzazione non risulti un incremenito delle spese del personale dipendente
salvo quelle derivante dalla appllca:tone del CONL '

Risparmi derwnnh dalla appl:cazmne dei!a d|scnpi|m deifart, 2, conima 3, del D.
Lgs. N. 26/1993

Insieme delle risorse gid destinate per fanno 1998, ol pagamento del livello
economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente
alle percemuali-previsfe dal CENL del 16.7.1996 (personale in serivizio al
01,01,2004)

2.247.22

Risorse destinate alla corresponsione deHa indennitd d[ 1. 1.560.000 di eui
alfart, 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995

Quata degli eventuali minori oneri derdvanti dalla riduzione stabile di posti di
organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo
' corrispendente allo 0.2% del monte salari annuo della stessa dirigenza, da
destinare al finanziamento del fondo di cui allart. 17, corma 2, lett. ¢} {sona
fatti salvi gli accordi di miglior favore) '

0.527% del monte salari delfanno 1997, esclusa la quota relativa afla dirigenza,

corrispondente alfincremento, in misura pari of tassi programmati d'inffazione,

_jdel trattamento ecchomice accessorio con decorranza dal 31121999 ed a
valere per {anno successivo :

- 527,07

Somme connesse al trattamentoe economico accessorio def pers«male trasferito
agli enti del comparto a seguito dell' atfuczzone dei processi di decentramento

¢ delega di funzioni

Art, 14 del CONL
del 01,01,1999

comima 4

Riduzione del 3% del lavero s_‘rmordl' nario anhe 2000

42,13

Art, 5 del CCNL, del
01,04,1999

comma B

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione

- {finalizzati ad ur acerescimento di quelli esistenti af quali sia correlato un
autnento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso k razionalizzazione delle strutture e/o defle risorse finanziarie )

 |disponibili ¢ che comunque comporting un incremento sfabilg delle dotazioni -

organiche.

Art. 4 del CCNL del
05,10,2001

comma 1

Integrazione del 1,1% del monte salari anno 1999 (Ar'r 4¢c. TCONL del
5.10.2001)

1122.78

-

cisLPP



111042008

.|Art, 32 del CCNL
|del 22,01 2004

comma l .

Incremento 0,62% del monte salari deit'armo 2001 - M.5. anno 2001 €
122,421 34

759,01

Art. 32 del CCRIL
del 22,01.2004

colnme 2

Incremento O, 5% del mente salari dell anne 2001 - M5, anno 2001 €
12242134 :

ez

109,05 .2006

Art, 4 del CCNL del

Jeormma &

Incrementa 0,5% del monte salari deli'anno 2003 - M.5. anno 2003 €
117, 154 B3 - )

585,77

Art, 8 del CCNL del

comma 2

Incremento 0,6% del monte salnrs deil'anne 2005 M.S. anro 2006 €
142.801 Q0

856,818

Art. 4 def CCNL del]
05,10,2001

comma 2

Art. 4 ¢. 2 CCNL 5.10.2001 - Retribuzione individuale anzianitd personale
cessate - )

100,00

Art, 34 del CCNL

del 22.01,2004

comma 4

Progressione economica personale D1 - D3 cessato cat. D n. T unitd
(differenziale aumento contrattuale alla data dx cessazione - 30,11,2001 pari a
zero LED pari ad € 1.063,04)

106304

Art, 34 del £CML

del 22,01,2004

comme 1

Progressioni economiche pgrs_qnalg €1-C4 cessatoe 31.01.200% (va]ori iniziali Cl-
C2 2000 € 447,60 + €2-C3 2004 € 548,08 + £3-C4 2007 € 701,45)
Incremento tabellare progressione economica €1-C4 compreso CCNL def
31,07,2009: €1-£2 € 502,35, €2-C3 € 600,95, £3-C4 € 701,45

107 66

Trattamento economico accessorio 1998 del personale ATA trasferito alio
State ) :

130114

l bongiunfa art.

. [CENL 2008/2009

Dichiarazione

14CONLO
2002/2005 e art. 1

1131,07,2009

Incremento fqbellara pragressmne aconom:cc Blv83 compraso CCNL

8379

Incremento tabellare progressione etohomica €2-C5 compreso CCNL del
31,07,200%

186,58

Incremento tabellare pr‘ogre.ssaone economica D2-04 compreso CCNL del |
31,07 2009 '

468,00

TOTALE RISORSE CERTE

19.892 .61

Art. 31 comma 3 - Risorse variabili

i

Art.15.CCNL

commg 1

- DESCRTZIONE

IMPORTO

- |semme derivanti dalle attuazione dellart, 43 della legge 449/1997 (Art. 4.

comma 4 del CCNL del 5,10,20013

“{pienc a tempo parziale ai sensi nei limiti dellart. 1; comma 57 e seguenti della

Ecoromnie conseguenti alla tragfermazione del rapperto d: lavoro da tempo

legge n, 662/19%6 e succasswe mi‘egmzwm e modlfacazwm (quota del 20% del
risparmio di spesa)

Risorse che specifiche disposizioni- dl legge finalizzano alla incentivazione di
prestazlom o di risultati del parsomle da utilizzarsi secondo la disciplina
dellart. 17 del CCNL del 14.1999 CAr-t 4 comma 3 del CCNL det 05 10,2001) -
Recupere evasione ICT reiahva cll‘esercuzw 2013

1.550,00

_|stracrdinario di cui all'art. 14 del CONL del 1.4.1999

'Eveatuo.li risparmi derivanti dalla applicazione della discipling deflo

comma 2

cotplessivi € 1,216 32)

Eventuale integrazione, a decorrere dal 01,04,1999, sino ad un importo massinof
corrispondente all'1,2% su base annug, del monte sainr; dell'anno 1997 {(pari af

820,87

comma 4

" {riorganizzazicne delle attivitd ovvers espressamente d€$‘}ina?e dall'ente alf

&li importi previsti dal comma 1, lett. bj, c) e dal comma 2, posso Ko essere resi
disponibili soto a seguito del prevenhvn accertamento da parte dei servizi di
controtio interno o dei fuclei di valutazione delle effeﬂwe d:smmbﬁrr& di

bilancio dei singoli enti creaté a seguito di processi di razionalizzazioné e

raggiungimente di specifici cbiettivi di produ'rﬁvir&-e di qua‘liﬁ

,'CISLFF‘




comma 5

Risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dal trattamento

attivazione di nuovi servizi o di processi-di riorganizzezione finalizzati ad un
accresci mento di quelli esistenti ai quali sia correlato un qumento defle
prestazioni def personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverse la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie dispenibili per gli
effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche (DGC n, 17 del

economico accessorio del personale da.impiegare neile nueve attivitd in caso di -

1L RESPONSABILE UFF. RAGEONERTA

N

efrizia Sartori .

cst ¢

) 12/02/2007 e DEC n. 71 del 01710/2007) 7 " 0.00
[arr, 54 del CCNL Verifica in sede di ‘concertazione se esistane le” condizioni firanziarie per
del 14.9.2000 destinare una quota, parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
] deli*amministrazione finanziaria a favore dei messi notificator?
" |Art. 4 del CONL det céinmg 2 |Incremente fmo allo g, 3“/o de! monte salari delf’anne 2003 - M.S. anno 2003 € .
109082006 et A 117,154 53 . 0.00
Art, 8 del CENL dél jcomma 3 |Incremente fine allo 0,3% del monte salari deli'anne 2005 - M.5. anno 2005 €
11.04,2008 lett. A 142 .801.00 {max € 428 40) :
' Risparmio di spesa a seguito liquidazione fondo lavoro sfmordmamo anfo 2012
da computare a consuntivo § 1.152,33
|Produttivitd 1998 ai responsabili di cat: D incaricati dell'area del!e posizion '
organizzative {n, 2 unitd) : -5.301,70
A detrarre risorse destinate al LED fino al 31,12.1998 {somme vincolate)
R S ' -2.247,22
Altre risorse variabili :
TOTALE RLSORSE VARTABILY -4025,72
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 15.866,89
DESTINAZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
.- : ’ IMPORTO
Destinazioni Fnde non contrattate
Art. 33 del CCNL ‘ ' , . _ : .
del 22.01.2004 comma 4 |Indennitd di comparto anno 2013 quota carico fondo (decorrenza 01,01,2004) 2.739,24
JArt, 34 dei CONL Progressioni economiche MAINARDI part-time 18).'?6 B1-B3 (valori iniziaki Bi- |
del 22,01,2004' commal B2 2001 € 149,94 + B2-B3 2003 £ 299,93} 533,78
Art, 34 del” CONL Progressioni economiche MARAN €2-€5 (valori iniziali £2-C3 2000 € 463 82 +
del 22 012004 - comma ! |C3-C4 2002 € 662,44 + C4-C5 2007 € 835,91) 2.148,77
Art, 34 del CONL Progressioni economiche SARTORT D2-D4 (vaiom iniziali D2-D3 2001 €
del22,0L2004  Jeommal 184410+ D3-D4 2008 € 1,126,26) 3.438,37
Art. 34 del CONL Progressioni ecohothiche MOBILITA' IN ENTRATA 2000 Cl- €3: valori iniziali
del 22.01,2004 comma t 1C1-€2 € 502,35 - €2-C3 € 600,99 (part-time 25/36) 766,09
Art. 34 del CCNL- ) Progressioni economiche MAGRI D1-D2 (valori iniziali DI-D2 2010 € 1,123,61) ;
. |del 22012004 comma 1 . . o : 1123,59
: B " {TOTALE DESTINAZIONT NON CONTRATTATE 10.749,84
-{Risorse da contrattare 5,117,056
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 . 15.866,89




Art. 31, cotafna 2 - Risorse certe

RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

- COSTITUZIONE FONDO.PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

- |Art, 15°CENL comma 1

DESCRIZIONE

IMPORTO

Quota parte delle risorse d: cui al!u Iztfem a) delfo stesso art, 31, comma 2,

Fondi di cui allart. 31, comma 2, lettera b), ¢}, d), e) del CCNL 6.7.1995. ¢
successive modificazioni ed integrazioni, previsti per lanno 1999 e costituiti in

straordinario}
{anno 2004}

gid destirate, nel 1998, al personale della ex gqualifica VII che risulti

mcarlcqto da!le funzrom dellarea delle posizioni organizzative caleolata in

straordinario con riferiments a n. due unitd)

base -alla predetta disciplina contrattuale (escluse le somme per il lav"oro‘

Eventuali économie previste dqilart T, comma 57 seguenti dzl!a L. 662/96|

proporzionz af rmumero dei dipendenti interessati (compenso lavora] .

11.202,07

122971

|Bventuali risorse aggtunfwe destinate nelfanno 1998 al trattemento econom:co

ascessorio ai sensi delfart. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dellart. 3 del CONL del
16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio

" 1CENL del 16.7.1996, qualara dal consuntivo dellanno przcedeme a quello di

Eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorie nelfanno
1998 secondo la disciplina dellart. 32 del CCNL del 6.7.1995 ¢ dellart. 3 del

utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendénte
salvo quello derivante dalla applicazione del CCNL. -

_ [Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dei!'ar'f. 2, comma 3, dei D.
jLgs. N, 29/1993

Insieme delle risorse gid destinate per i‘anno 1998, al pagaments del livelle
economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente
alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996 (persenale in serivizio al’
01,01,2004)

2.247.22

Risorse destinate alla carresponsione della indennita di |, 1 500. 000 di cui
aliart. 37, comma 4, dél CCNL del 67,1995

. |Quote degli eventuali minori oneri derivanti dalia riduzione si‘ablle di postidi -
‘orgahice del personale della quelifica dirigenziale, sino ad un amparfo massimo

carrispondente alle 0.2% del monte salari annuo della stessa dirigenze, da
destinare af finanziemento del fondo di cui alier’r. 17, conima 2, lett.¢) (soro
fatti salvi gli accordi di miglior favore) Co

0.52% del monte salari delfanno 1997, esclusa fa quota relativa alla dirigenza,
corvispondente aliincrements; in misura pari i tassi programmati d'inflazione,
del trattamento economice decessorio con decorre.nza dai 3112.199% ed'a

valere per anno successivo

652707

Somme connesse af ?ra’rtcme.nfo economico accessorio del par'sonale, trasferito
agli enti del comparte @ segm’ro dellattuazione del processi di decentramento

e delega di funzioni

Art. }4 del CCNL comma 4
idel 01,01,1999 o

IRiduzione del 3% del lnvorc sfr'aor'dmarlo anno 2000

42,13

Art. 5 del CCNL del|comma 5
01,04,1999 '

" |atteaverse la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un aecrescimento di quelli esistenti af quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte

disponibili o che comunque comportine un incremento sfabﬂ@ de!le dotazioni’
organiche.

Art. 4 del CCNL del|

. ma 1
05,10.2001 camma

5.10.2001)

Im'egmznoma del 1,1% del mente salari anno 1999 (Art 4 el CCNL del

112278

=

c:“—""'




.

[t 32 del CONL

Incremento 0,62% del monte salari deﬂ'cmno 2001 - MA.S. anno 2001 €
{122 421 .34 :

759,01

del 22,01,2004 __jcomma 1
Art. 32.del'CCRL -
|del 22 01,2004 contma 2:

Tncremento 0,5% del monte salqr: dell anho 2001 - M S. anng 2001 €
122 421 34

- 61211

Art. 4 del CCNL dei o
09082006 - comny 1.

Incremento 0,5% del monte safam dell'anno 2003 - M3, arne 2003 €
117,154 53

585,77|.

Ari. 8 del CCNL del
|1L04,2008 - comma 2

Incremento 0,6% del monte salari dell'anno 2005 - M.S. anno 2005 £
142 80100

856,81

+1Art, 4 del CCNL del

. a2
05.10,2001 camma

Art. 4'¢. 2 CCNL-5.10.2001 - Retribuzione md:wduafe. anz[amfa par‘sunale .

cessato

100,00

" [Aet. 33 del CNL

del 22,01,2004 comma 4

Progressione economica personale D1 - D3 cessate cat, Dn. 1 umfa
(differenziale aimento contratiuale alla data di cessazione - 30,11,2001 pari @

zers LED pari ad € 1,063,04)

1.063,04

|Art, 34 del CONL

|Pregressioni 2conemiche personale C1-C4 cessato 31.01.2009 (valori iniziali €1

£2 2000 € 447,60 + €2-C3 2004 € 548,08 + €3-C4 2007 € 701,45)
Incremento tabellare progressione ecoromica Ci-C4 compreso CCNL det
31,07,200%: €1-C2 € 502,35, C2-C3 € 600,99, C3-C4 € 70145 . °

107,66

del 22,01,2004 comma 1

Trattamento economico accessorio 1998 del personale ATA trasferite allo
Stato : '

-1.301,14{

'_ Dichiarazione
cdngt‘uni‘u art.
14CENLO -
2002/2005eart. 1
CCNI. 2008/2009

Incremento fabeﬂafg progressiohe economica B1-B3 comprese CONL
31072009

N

83,79

Incremento tabellare prograsswne econom:ca €2-C5 compreso CONL del
31,07,2609

86,58

Incremenfn tabellare progressiore economica D2-D4 compreso CONL del
31 07,2009

468,00

TOTALE RLSORSE CERTE

19.892 61

Art. 31 cotmin 3 - Risorse variabili ) . ' p

Art. 15 CCNL |comma ¥

DESCRIZIONE

IMPORTO

: Somme derivanti dalla aﬁuazmne deilart. 43 della legge 449/ 1997 (Arf 4.

comima 4 del CCNL del 5.10,2001)

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di Javero da tempo
pieno a fempo parziale of sensi e nei limiti dell'art. 1, éomma 57 e seguenti defla

risparmio di spesa)

legge-n. 662/1996 ¢ successive mfcgmzwm & modificazioni {quota dei 20% del{ -

Risorse che specifiche disposizioni di fegge finalizzano afla incentivazione di
prestazioni o di risultati del persondle, da utilizzarsi secondo la disciplina .
defl'art. 17 del CCNL del 14,1999 (Art. 4 c@mm 3 del CC‘NL del 05,10,2001) -
{Recupero evasione ICT relativa oll esercizio 2014 .

1.550,00] .

m

Bventudli rispormi derivanti dalla applicazione della discipling dello
straordinario di cuf all'art. 14 del CONL del 14,1999

comma 2

Eventuale integrazione, a decorrere daf 01,04,1999, sino ad un importo massino
corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salar: dell’anno 1997 (pari a

somplessivi € 1,216.32)

820,87

comma 4

disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da peﬂé dei servizi di

Gli importi previsti dal comma 1, lett. b), <) e dal comma 2, possono essere resi

¢controlle interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di
bilancio dei. singoli enti ¢create a seguite di processi di rozienalizzazione e

riorganizzazione delie attivita ovvers espressamente destinate dall'ente ol

raggiungimenfa_ di specifici obiettivi di produttivitd e di quaiif& ‘

LSt Fe




Ve

IL RESPONSABILE UFF. RAGIGNERTA

frizia Sartori
- 4

A

ciS’L e

comma B  |Risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dal trattamento
ecanomice accessorio del persoriale da impiegare nelle nuove attivits in caso di
, * |attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzaziene finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti af quali sia correlato uhaumento delle
- prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili per gfi
effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche.(DGC n. 17 del
; 12/02/2007 e DEC n, 71 del 01/10/2007) : 000
Art. B4 del CCNL Verifica in sede di concertazione se esistaro le ;oi‘ldiziéni finanziarie per
del 14,9.2000 destinare una quota parte del ri;fnborso spese per ogni notificazione di atfi
. ‘ : |dell' amministrazione finanzinria a favore dei messi notificatori
Art. 4 def CCNL del |comma 2 |Incremento fine allo 0 3‘70 del monfe salar-: dell'anne 2003 - M.S. anno 2003 €
"|09.05.2006 .~ llett.A  [117154 53 000
Art. 8 del CCNL del jcomma 3 {Incremento fino alle 0,3% del monte salari dell*anno 2005 - M.5. anne 2005 € |-
11,04 2008 fett. A __ |142.801 00 (max € 428,40} :
‘ Risparmic di spesa a seguito liquidazione forldn lavoro straordinario arino 2013 .
da computare a consuntivo : 1.362,09
[Produttivita 1998 ai responsabili di ‘cat. D ‘ncaricati delf’area delle posizioni :
grganizzative (n. 2 unitd) —5.3Q1,70
A detrarre risorse destinate al LED fmo al 31.12,1998 {somme vincolate}
-2.247,22
Altre risorse variabili
TOTALE RISORSE VARIABILY -3.81596}
; TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014 16.076,65
" DESTINAZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA -
: . ’ ) IMPORTC .
. |bestinazioni Fondo non contrattate : : i '
fart.33delconn | ‘ - : ' B
 del 22 01,2004 comma 4 | Indennitd di comparto anno 2013 quota carico fondo (decorrenza 01,01,2004) 2.739,24
Art. 34 def CONL Progressioni economiche MAINARDI part-time 18/36 91-83 {valori iniziali Bl- C
del 22.01,2004 comma ! |B2 2001 € 145,94 + 82-83 2003 € 299,93} 533,78
Art, 34 del CCNL Progressioni economiche MARAN €2-C5 {valori iniziali C2-C3 2000 € 463 82+ |
Adel 22 012004 comma i 1£3-04 2002 € 662,44 + £4-C5 2007 €.835,91) 2.148,77
Art. 34 del CCNL Progressioni economiche SARTORT D2-D4 (valori iniziali D2-D3 2001 € ‘
del 22 01,2004 commal |1.844,10 + D3-D4 2008 € 1.126,26) 3.43837
Art. 34 del LONL Progressioni economiche MOBILITA' TN ENTRATA 2009 C1-€3: valori |mzmlu B
del 22.01.2004 commal IC1-C2 € 502,35 - £2-C3 € 600,99 (part-time 25/36) 766,09
Art. 34 del CCNL Progressioni economiche MAGRE DI1-D2 (valori iniziali D1-D2 2010 € 1,123,61)
del 22 012004 Jeomma 1 - : K S : . 112359
' ) "7 |TOTALE DESTINAZIONI NON CONTRATTATE 10.749,84
Risorse da contrattare B.326 81
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014 16.076,65




“Art. 31, comma 2 - Risorse certe

- RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Narr i5comL

comma {

DESCRIZIONE -

IMPORTO

Fondi di cui allart, 31, comma 2, lettera b), ¢), d), e) del CCNL 67,1995, e
successive modificazioni ed integrazioni, previsti per l'anno 1999 e costituiti.in
base alla predetta disciplina contrattuale (escluse le semme per il lavoro

straordinarioy
Eventuali economie prawsfe dolfart. I, comma 57 e seguenti del!a L. 662/96

{anno 2004)
Quota parte delle risorse di cui’alle lettera o) deilo stesso art. 31, comma 2,

gid desfimfe rel 1998, al personale delfa ex qualifica VII che risulti
incaricato delle funz:om deifarea delle posizioni organizzative calcolata in
proporzione al numero dei dipendenti interessoti  (compense lavere

straordinaric con riferimento ¢ n. due unitd) -

11.202,07

122971

‘|Eéventucli risorse aggiuntive destinate nell'anno- 1998 af trattamento economico

accessorio ai sensi dellart. 32 dal CCNL del 6.7.1995 ¢ deliart, 3 del CONL del
16.7. 1996 nef rlspeﬂ'o delle effettive dlspombm?a di bdancm

Eventuali risparmi d geshone destinati al trattamento accessorio nelfanne
1998 secondo Ja disciplina delfart, 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del
CENL del 16:7.199¢, qualém dal consuntivo delianno precedente a quelfo di
utilizzazione non risulti un incrementa delfe spese del personale dipendente
salvo queilu derivante dalla applicnzione. def CONL ' :

’a

£

Lgs. N. 29/1993

Ruspcrml derivanti dctlla appl:cuz:one della disciplina dell'art. 2, comma 3, del &, |

‘[Insieme delle risorse gid de:stmate per l'anno 1998, al pagamento def livello

economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrigpondente
alle percentuali prevrsfe dal CONL del'16.7.1995 (persomx!e in serivizio al
01,01,2004)

2.247,22

{Risorse destinate alla corresponsione della indennita di b, 1.500.000 di cui
alfart, 37, comma 4. del CCNL del 6.7.1995

Quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stobile di posti di

£ porganico del personale della'qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo

corrispondente allo 0.2% del monte salari arnuo defla stessa dirigenza, da
destinare al finanziamento dei fondo di cmul[grt. 17, comme 2, lett, ¢} {sono

fatti salvi gli accordi di miglior favore)
!

0.52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente allincremento, in misura pari ai tassi programmati dinflazione,
del trattamento economice accessorio con decorrenza dal 31,12, 1999 eda
valere per lanno successivo

527,07

Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale frasfam to
agli enti del comparto a seguite dellattuazione dei proczssu di decen'rramenfo
e delega di funzioni K

|art, 14 del coNL

comma 4

Rlduzmne del 3% del lavore sfmordmar'lo anno 2000

42,13

del-01,01,1599

.o
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In caso di attivazione dl nuovi servizi o di processi di rlorgamzzazlone

Art. 5 del CCNL del[comma 5
01,04,1999 . fma!:zzah od un accrescimento di quelli esistenti af quah sia correla?o un
' aumento delle prestazioni def personale i in servizio cui non possa farsi fronte”
attraverso la razionolizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie
Jdisponibili o che comunque comportine un incremento stabile delle do1azioni‘
. organiche.
CArt, 4 del CONL ded Integrazione del 1 1% del monte salari anno 1999 {Art. 4 c. 1CCNL del .
. |os,20,2001 commal | 02001) 112278
Art. 32 del CONL . Incremento 0,62% del monte Sdlﬂl'l dell’anno 2001 .S, anno 2001 €
Idel 22012004 jeommal 12242134 759,01
Art, 32 del CCNL - Incremento 0,5% del monte salari dell’anno 2001 M.5.anno 2001 €
~-del 22.01,2004 - fcomma2 . {122 421,34 - 612,11
Art, 4 del CCNL del Incremento 0, 5% del monte saian dell'cmno 2003 M.5. anno 2003 £
109,05,2006 comma i- 117,154 53 ‘ 585,77
Art, 8 del CONL del | . |Incremento 0,6% del monfe salari deI[ anno 2005 - M.5. anhe 2005 € L
11,04,2008 comma 2 142.801,00 . 856,81
Art, 4 del CCNL del comma 2 Art, 4.¢. 2 CCNL 5.10.2001 - Refribuziqne ind_ividua!e anzianita personale
(5,10,2001 cessato 100,00
JArt. 34 del CENL . |Progressione economica per'sona!e Bl - D3 cessato cat. D n. 1 unitd
- - - {{differenziole aumento contrattuale olla data di cessazione - 30.11,2001 paria
del 22,01,2004 . comma 4 tiero LED pari ad € 1.063 04) 1.063,04
Art. 34 del (,"CNL Progressioni econamiche personale C1-C4 cessato 31.01.'20d9 (valori iniziali CI-
' €2 2000 € 447,60 + C2-C3 2004 € 548,08 » C3-C4 2007 € 701,45)
_ -|Ineremento tabellare progressione econromica C1-C4 compreso CCNL del
4l 22012004 |commay  |31.07.2009: C1-€2 €502,35, €2-C3 € 600.99, £3-C4 £ 701,45 107.66|
' Trattamento economico accessorio 1998 del personale ATA trasferito allo
Stato : : : -1.301,14
Dichiarazione :
co ngiuin‘a art. : ,
Incremento tabellare progressione economica B1-83 comprese CCNL
HECNLO N : :
. 31072009 4
] 2002/?005 eart. 1 : . Y
CCNL 2008/2009 - 8379
’ Incremento tabellare progressione economlca CZ C5 compreso CONL del -
31,07,2009 - 186,58
Incremento tubellarz progressione: ecoriomica D2-D4 compreso CCNL del :
31.07,2009 468,00
TOTALE RISORSE CERTE . 19.892,61
Art, 31 comima 3 - Risorse variabili
Art. 15 CCNL comma | . DESCRIZIONE IMPORTO
. Somme derivanti dalla attuazione dallar‘f 43 della iegge 44971997 (Art. 4,
d comma 4 del CCNL del 5,10,2001)
Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavore da tempo
piene a tempo parzigle ai sensi e nei limiti delfart. 1, comma 57 e seguenti della
legge 0. 662/1996 ¢ successive integrazioni e mbdiﬁcuziani (qubfa del 20% del
e nspar'mw di spesa) :
{Risorse che specifiche disposizioni di legge fi nuilzzano alla incentivazione di
pr'asfazrom o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo fa disciplina
‘ : delfart. 17 det CONL del 1.4.1999 (Art. 4 comria 3 del CONL del 08,10 2001) -
. - Recupero evasione ICI relativa agh esercnzn 2010-2014
\

ct‘LF‘,"




Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alfa incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la discipling
dell'at. 17 del CENL del 14.1999 {Ar1, 4 comma 3 del CCNL del 05,10,2001) -
Recupero evasione IGT relativa all'esercizio 2015 :

3.300,00]

m

Eventuali risparmi c.lerivanﬁ Hel]n applicazione della disciplina dello
straordinarié di cui allart. 14 del CCNL del 141999

comma 2

Eventuale integrazione, a decorrere dal 01,04,1999, sino ad un importo massino
comspcndenfe alf'1,2% su base annua, del monte salari’dell'anno 1997 {pari a

complessivi € 1216 32)

1216,32

‘teomma 4

. {bilancio dei singeli enti create a seguito di processi di razioralizzazione e

Gli importi previsti dal comma 1, fett. b), c) e dal camma 2, possoro essere resi
dispenibili_selo a seguite del preventive accertamento da parte dei servizi di

controllo interno o dei nuclei di valutazione- delle effettive disponibilita di

riorganizzazione defle attivitd owvero espressamente destinate dall'ente ol

raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualitd

comma 5

Risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dal traftamento
2conomico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivitd in caso di
attivazione di nuovi servizi o di processt di piorganizzazione firalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti i quali sia correlate un aumento delle
presfazi{ini dei personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili per gli
2ffetti noni correlati all'aumento delle dotazioni organiche {DEC n. 17 del
12/02/2007 e DEC n. 71 del 01/10/2007)

0,00

del 14,9,2000

Art, 54 del CONL

Verifica in sede di concertazione se esistano le condizioni finanziarie per

destinare una qﬁofa parte del rimborso speée per agni 'nofifica'zion-e di atti

deli‘amministraziore fmcmzmrla a favore dei messi no’rlflcaforl

Art, 4 del CONL del
09,05 2006

comma 2
lett. A

Increments fino'alle 0,3% del mon‘re salari dell anno 2003 < M.5. anne 2003 £
117.154 53 '

0.00|

Art. 8 del CONL del
11.04 2008

coruma 3

lett. A

Incremente firo alle 0,3% del mon’re salari defl anno 2005 M S, anno 2005 €
142.801,00 (max € 428 40)

Rigparmio di spesc a seguito qumdazwna fondo lavero stmordmamo anno 2014

da computare a consuntivoe

229,16

Produttivitd 1998 ai responsabili. di caf D incaricati del! areq delle posizioni| -

organizzative (n. 2 unitd)

-5.301,70

A deirerre. risorse destinate al LED fino al 31.12.1998 (somme vincoigie)

~2.247 22

Altre risorse variabili

TOTALE RISORSE VARTABILT

- ~2.80344

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

DESTINAZIONE FONBO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

17.08%,17

Destinazioni Fondo non contrattate

IMPORTO

- [Art. 33 del CCNL
del 22012004

commo. 4

Indennitd di comparto anno 2013 quota carice fondo {decorrenza 01,01,2004)

2.739,24

‘{Art, 34 del CCNL

‘jecomma 1

Progressioni economiche MAINARDI part-time 18/36 B1-B3 (valori iniziali Bl- |
B2 2001 € 149,94 « B2-B3 2003 € 299.93)

. 53378

|del 22,010,200

Y
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Art, 34 del CCNL Pragressioni ecomm:che MARAN cz2- C5 (vulan iniziali £2-C3 2000 €463,82+

del 22 01,2004 comma 1 }€3-C4 2002 € 662 44 + C4-C5 2007 € 835,91) o 2.148,77
| Art. 34 def CENL ‘ Progressioni economiche SARTORT D2-D4 (vaiom inizieli D2-D3 2001 € I
del 22,01 2004 commal 11.844,10 + D3-D4 2008 € 1.126,26) 343837
. Art. 34 del CCNL _ Progressmm economiche MOBILITA' IN ENTRATA 2009 €1-C3: valori H’IIZIOJI
-|ded 22.01,2004 comma 1 |C1-€2 € 502,35 - €2-C3 € 600.99 (part-time 25/36) 766,09
[ |Art. 34 def CONL. Progressioni economiche MAGRI D1-D2 {valori iniziali D1-D2 2010 € 1.123.61)
. jdel 22 012004 comma 1 . ‘ = - 112359
1 : TOTALE DESTINAZIONI NON CONTRATTATE ' : 10,749 84
Destinazioni ancora da regolare
[ Risorse ancora da centrattare 6.339,33
TOTALE RISORSE QECENTRATE ANNO 2015 " 1'7.08_9, 17

IL RESPONSABILE UFF. RAGIONERIA
Patrizia Sartori
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